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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 02/2026 nos termos
seguintes: »

FUNDAMENTACAO LEGAL: rF

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica ‘e Seguranca Publica - SEJUSP n°

468/2025 e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de empregados por prazo
indeterminado e a formacéo de cadastro de reserva, conforme especificagbes e

condi¢cGes gerais contidas neste Edital.

2. DO CARGO E VAGA:

REGIME DE ~ REMUNERAGAO

CARGO VAGAS =GIM
| TRABALHO | .
Cozinheiro(a) 0O1vaga+ | 44 horas | R$1.724,25 mensais
Cadastrode| semanais |
Reserva § .
Estagiario(a) Juridico Olvaga+ | 20horas | R$828,59 mensais
Cadastro de|  semanais
Reserva |1 =
Esta&giério(a) em Administracdo | 01 vaga + - 20horas | R$828,59 mensais
Cadastro de semanais
L Reserva .

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 Cozinheiro(a)

3.1.1 Grau de escolaridade: Ensino Fundamental completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e

Administrativo, Cédigo de Etica e conduta dos colaboradores da APAC. Saber

cozinhar; .

3.1.3 Descrigcdo Sumaria: Cuidar da alimentacio das pessoas que trabalham no

CRS, recuperandos de-todos os regimes, funciondrios e visitantes:

3.1.4 Atribuigdes/Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa: _

v' Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por
funcionario e/ou voluntario designado para tanto;

v' Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refei¢ées:

v’ Fazer a separagdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

v" Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria-prima para a
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cozinha, junto a Tesouraria;

v" Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha; .

v Ensinar o oficio da culinaria: v

V' Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

3.1.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo

decisées. Responsabilidade por’ maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio.

3.1.6 Competéncias:

* Conhecimentos: Ensino Fundamental Completo: Conhecimentos de Culinaria;

Conhecimento do método APAC. .

* Habilidades: Habilidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo, concentracdo e

organizacéo; Capacidade de lideranca e tr nto. P

pesos medios ocasionalmente. .

* Atitudes: Gostar de culinaria: Ter vontac
continuamente, 1ando ¢ apricho
pratos e ingredientes e com

3.2 Estagiario(a) Juridico (Lei

empregaticio

3.2.2 Conhecimento espec
Execucéo Penal (Lei 7.210/1984
Cddigo de Etica e Conduta dos col:

hamento da Execucéo Penal
AC (Rect

Atuar na area de conhecimento par
maximo de tarefas pertinentes a ar
responsavel técnico ja graduado.

3.2.5 Requisitos Especificos:

¢ v Conhecimentos: Conhecimentos n
de informatica; Conhecimento do método
¥ Habilidades: Habilidade de comunicaga
Facilidade para trabalhar em equipe; Cap:
Digitagdo; Concentragso: Atendimentcjj'
constante estudo e atualizacao para a area de
v' Atitudes: Ser paciente, ter iniciatiVa,:
repetitivas, maturidade no trato com pessoa

3.3 Estagiario(a) em Administracio (Lei 11.778/2008 - Lei do Estagiario) — Sem
vinculo empregaticio )
3.3.1 Grau de Escolaridade: cursando o 3° periodo em Administracéo
(Superior).

3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC: Habilidade em Excel:
Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédigo de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACs:

3.3.3 Descricdo Sumaria: Atuar na organizacado do setor Ad:ninistrativo
Financeiro da APAC. ’
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3.3.4 Atribuigbes/Tarefas:
v' Participar semanalmente da reunigo administrativa;

v Organizar documentos:

v Elaborar planilhas financeiras;
v Atender e agendar ligagées;
v Atendimento ao publico quando necessario;

v’ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, *assumindo o
maximo de tarefas pertinentes 3 area, sob a orientacdo e fiscalizagcdo do
responsavel técnico j& graduado. s

3.3.5 Requisitos Especificos: .
v" Conhecimentos: Conheciment
de informatica; Conhecimento do métod

inistraczo; conhecimento na 4rea

cionamento interpessoal:

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

b 0 qual.poderzo ser
C mplificada, quando do
dital, sera o da Consolidacéo
ualquer hipétese, a

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal
contratados os candidatos aprovados, po
surgimento de vagas durante o periodo de validade
das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Fe
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidat
porventura sejam convocados para contratacac sera :
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possiveln convocado na forma do item
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA
Bairro Sao Bernardo - Santa Barbara/MG - CEP. 3 960-000 para assinatura do contrato,
munido‘das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; § .

4.2.2 Carteira de Identidade: .

4.2.3 CPF; ‘

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitacio (quando e igido);

4.2.5 Comprovante de Endereco; - .

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicag@o do nimero, agéncia e banco;

4.2.7 Copia de Histérico escolar: .

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo:

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo

masculino); L

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as

obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaracéo de Justificacao. ‘
4.3 A néo apresentacio de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagéo do candidato subsequente, na forma do item 6.6.2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:
5.1 O candidato selecionado e, caso .seja contratado atuara em conjunto co
dispondo de condicdes necessarias para o desenvolvimento d
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especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecic sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricio no cargo
desejado no periodo de 08 de maio de 2026a 17 de maio de 2026 por meio eletrénico

yahoo.com.br (até as 23h59m do dia 17 de

para o seguinte e-mail: apacsantabarbara@
maio de 2026). / .
Para validacdo da inscricio é imprescindive ue os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia.na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formagao/escolaridade e
certificado de qualificagdo profissional, sejam anexados em arquivos em PDF o
encaminhados no endereco eletronico acima. .

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscrigéo pc sterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de document: escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagées prestadas no atc in rincipalmente aquelas constantes
no “Curriculum Vitae” anexado, s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou ~documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma
da lei. . -

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente ‘€ em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatido, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada uséncia de comprovagéo de

informacgdes exigidas. .

6.1.1.4 A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese. .

6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificacao técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos s ciais. A Analise Curricular
sera realizada internamente pela Comissdo de Selecdo da APAC, no periodo de 18 de
maio de 2026. N -

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecéo (classificatério):
Mediante convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no periodo de 20
de maio de 2026. L

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrevista serao automaticamente
eliminados. .

6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissido
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

Nao podera participar, neste Processo Seletivo os candidatos, conforme ,as vedagdes
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP n° 468/2025, in verbis:

§ 4°- A equipe de trabalho APAC nio podera ser composta por, salvo nas hipotese
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:
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| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdo domiciliar,
desde que essa nao seja provisoria, ou liviamento condicional;

Il - membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fistal da APAC,
para os quais o respectivo estatuto n&o preveja remuneragao;

Il - servidor ou empregado publico da SEJUSP, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias;

IV - conjuge, companheiro ou parente em linha reta;.colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publico da SEJUSP, dos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria, do Consglho Fiscal, Geréncia Geral, funcionario das

APACs com parceria firmada com o Estado ‘e a contratagdo de servicos de terceiros.

6.3 DA DlVULGAQA” EC NICAC}AO' ‘ . .

6.3.1 O edital, a lista dos c: "ﬂa’%ﬁgunscntos ‘éas das etapas, resultado final,
homologacéo deste edital e demais divulgacées deste processo seletivo simplificado, serédo
publicados no site da FBAC: 'wwwtba(.m .br), bém.como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. ‘
6.3.2 Toda a comunicagéo d|reta :
e/ou WhatsApp, informados no cadas
seletivo nao sofrera alteragdes, nem sera pfe;udicado
problemas com acesso ao e-mail e/ou Whats ’

r-se-a pnontanamente pelo e-mail
conforme item 6.1. 1° O processo
‘perda do prazo, em casos de
“d@srcandadatqs

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS: .

6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Congi rsc}s de todos . candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo o assim emgldas ‘deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de cop;as di takzadas frente e verso), bem como
os demais dados e informagdes descritos neste Edital ne e,fa mscngao através do
endereco eletrénico constante no item 6.1.1
6.4.2 Os titulos elou certificados de conc%uséo de cursos deverao ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum _do Candidato, no formato de
“arquivos em PDF” no ato de sua inscricdo at2 as 23h59m, do dia 17 de maio de
2026 .

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS .

6.5.1 A convocacéo dos candidatos selecionados ocorre de acordo com a dlsponlbmdade
de vagas, respeitando a homologacdo do-resultado final deste processo selétivo, o prazo
de validade do mesmo, bem como a apresentagao s 0s documentos exigidos no
item 4.2.
6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Sarﬁa Bérbara/MG cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATA(;AO .
6.6.1 Apds a convocagao, o candidato tera um prazo. de 32 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

6.6.2 A no apresentacdo do-candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente
o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELEGAO:
7.1 Comissdo de Selecdo: composta par 03 pessoas atuantes em éarea de direcao,

técnica e Administrativa da APAC. .
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7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2 Analise curricular interno & comisséo (classificatério) e o Resultado da Analise
sera divulgado no dia 18 de maio de 2026, mediante publicagdo conforme descrito no item
6.3.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo (classificatério) e o
Resultado da Entrevista sera divulgado no dia 20 de maio de 2026, mediante

convocacéo. , - . .

~dos candidatos classificados,
anta Barbara/MG;

a;ya constantes neste edital,
Sponiveis na sede APAC de
te, devendo aguardar a sua vez,

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convo
conforme definicdo da Comissdo de Selecdo da APAC
7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecida

serdo convocados | i 2
Santa Barbara no dia or
conforme chamamento da C

7.4 Pontuacéo e Selecio:
7.4.1 A analise curricular (classifi A
comprovacdes profissionais, os titulos efou certific
7.4.1.1 Comprovagao profissional ininterrupta e/ou i
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida
a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que ob
ponto por um periodo de até 12 meses
periodo compreendido entre 01 a 02 anos
periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado -
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagéo profissional relacionada
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por c rso, che
pontos; .
7.4.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, recon o
configurar exigéncia minima para o cargo pretendi
maximo de 06 pontos);
7.4.1.4 Curso de pds-graduacéo lato sensu em areas afir :
360h/a); 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 ontos;

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Metodo APAC (Curso de Capacitacio do Método
APAC — modalidade “on-line’, Curso de Formacéo de Voluntarios, Curso de Capacitagéo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Méto \PAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Con , etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos. .

7.4.1.6 N&o serdo pontuados os certificados sem tem 4
imprecisos, ou sem contelido programatico, e tambénmn
contenham codigo de verificagdo e/ou identificacio
do referido curso. .

7.4.2 Entrevista criteriosa com membres da Comissio de Selecio (classificatério
sera realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo
como base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos .Basicos
(Perfil Necessério) e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada
candidato (70 pontos).

‘conclusdo de cursos descritos:

ermitente na darea de gestao,
juer das unidades APAC filiadas
item 12.1, sendo: 01
ado, 02 pontos por um
ado e 05 pontos por um

-
aga, com garga horaria
gando ao maximo de 3

ndo o mesmo nao
cada, chegando ao

©om carga horaria superior a

aﬁg;ido, com titulos genéricos e
5 cursos a distancia que ndo
ca do estabelecimanto promotor

7.5 Tabela Resumo da pontuagio: .
| ETAPA _ PONTUACAO

| Analise curricular .| 30 pontos
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Entrevista com comissdo de selecdo 70 pontos

TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 22 de maio
de 2026, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo
8.3 Em caso de empate no resultado final, - seré
desempate, obedecendo a seguinte ordem: 4
8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do di
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
8.3.2 Maior pontuagéo na entrevi
Barbara/MG. .

os seguintes critérios para

agrafo Unico do artigo 27 da

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo terd valida

ceder o Ultimo dia da
aram

ostos até 02 (dois)
final, sab pena de

Barbara/MG quem nao o fizer até o segt
inscricao, em relagdo as possiveis falhas ou. zrreg\
10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele¢
dias, contados da data da divulgacdo do resultadk

preclusao; , .
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos m@dﬁm i amente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos no e-mail:

seletlvo 02/2026 -
mpleto ‘do candidato

apacsantabarbara@yahoo.com.br, com o titu
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente:
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados seré@o er
(quarepta e oito) horas contados da data do proto
10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intem
apresentadosde forma impressa; -
10.6 O candidato devera ser claro, cbnS|sten$e ~ objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e nao seréo apreciados os rect 's0s que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especificacdes contldas edftal
Il.  Fora do prazo estabelecido: '
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentacéo logica e consistente;
V. Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros; .
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

razo maximo de 48

nao serdo acolhidos os

11. DA HOMOLOGAGAO: )

11.1 Nao havendo contestagdes, este edital sera homologado 02 dias apés a data da
publicagdo do resultado final, ou seja, em 27 de maio de 2026. Sua homologacdo sera
publicada no portal da FBAC (www fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestagbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacdo 'do edital, podera ser proircgada, através de manifesto por escrito da
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comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgaos dministrativos e Representativos da
APAC, bem como de parentes consanguineos (o] segundo grau de membros da
Comissao Coordenadora do Processo Seleiiv .
12.3 Considerando que eventuais selecionad e edital, serdo remunerados
com recursos publicos repassados através da parceria ceiehfada com a Administragdo
Publica, e considerz : 1 d \9/2014 é vedado pagar, a
qualquer titulo, s inculados & parceria, salvo
nas hipoteses previs 4 ) rizes orcamentarias;” Portanto,
estd vedada a contratac; 0 .no presente edital, de servidor ou
empregado publico. ;
12.3.1 O candidato aprovado dev
esta previsto no item 12.1 deste edi
pena de responder por falsidade ideo

anifestando estar ciente do que
u. empregadq publico, sob
6digo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam ciente
resultados de todas as etapas deste Proces
nomes e respectivas pontuacoes. 1

-12.5 A classificacdo e aprovacdo de qualque:
contratagéo imediata, podendo a APAC de Sa
sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato @ ac:
certame, que sera feito mediante divulgacédo no
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela |
Seletivo.

Bruno.&ybr ue Ferreéir

Presidente
APAC de S Bérbarg
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